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—

Unternehmensgrundsatz

Die Beachtung des Umweltschutzes, der schonende Umgang mit Energie und die Ein-
haltung geltender rechtlicher und anderer Anforderungen im Zusammenhang mit Ener-
gieeffizienz sind fur uns eine Verpflichtung.

Energiemanagementsystem

Die Geschéftsfuhrung pruft regelmaRig die Energiepolitik, setzt Ziele und Energieziele,
Uberprift und bewertet deren Umsetzung. Die Wirksamkeit unseres Energiemanage-
mentsystems und durchgefiihrter Verbesserungsmdaglichkeiten werden im Rahmen re-
gelmanBiger interner Audits und der Managementbewertung bewertet.

Ziele und Energieziele

Allgemeine Ziele sind die Verbesserung der Qualitét der Dienstleistung, die Optimierung
von internen Prozessen und Ablaufen und die Sicherstellung der Erfillung der Kunden-
anforderungen. Die Ziele fur das EnMS sind die Verbesserungen der Energieeffizienz
und der Kennzahlen, sowie die fortlaufende Verbesserung des EnMS. Fir die Verbes-
serung der spezifischen Leistung und der Kennzahlen werden jahrlich Zielwerte (Ener-
gieziele) durch die Geschaftsfuhrung benannt und im Rahmen der Managementbewer-
tung festgelegt.

Fahigkeiten, Schulung und Bewusstsein der Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind Uiber den effizienten Umgang mit Energie informiert. Sie werden
geschult, so dass sie im Rahmen ihrer Tatigkeit im Sinne des Energiemanagements ver-
antwortungsbewusst handein.

Bereitstellung von Ressourcen

Die Geschéftsfihrung stellt die erforderlichen personellen und finanziellen Ressourcen,
die fur das Erreichen der gestellten Ziele notwendig sind.

Technische Anlagen und Energieeffizienz

Beim Austausch bzw. der Erweiterung von Anlagenteilen werden energieeffiziente Pro-
dukte und Maschinen, soweit technologisch méglich, beschafft. Fir auslegungsbezo-
gene Tatigkeiten und Instandhaltungen werden energieeffiziente Dienstleistungen und
Produkte eingesetzt und Fachfirmen hinzugezogen.

Kommunikation

Wir pflegen im Sinne des Ziels des Energiemanagements eine offene Information und
vertrauensvolle Kommunikation mit Mitarbeitern und den Interessierten Parteien.

Fortlaufender Verbesserungsprozess

Das Unternehmen verpflichtet sich zur fortlaufenden Verbesserung der energiebezoge-
nen Leistung und des Energiemanagementsystems.
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