
12 Einrichtungen – � 
unzählige Möglichkeiten

Jobs 
mit Sinn
Gemeinsam für die Gesundheit 
unserer Patientinnen und Patienten. 

Jetzt
Karriere-
chancen

entdecken!
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Jeden Tag schenken unsere Teams Hoffnung, Heilung und 
Menschlichkeit. Ob in der Pflege, Therapie, Verwaltung oder  
Medizin – gemeinsam gestalten wir den Weg zur Genesung.  
Bei uns zählt nicht nur Fachwissen, sondern auch das Herzblut,  
mit dem Sie Ihren Aufgaben verantwortungsvoll begegnen.  
Werden Sie Teil eines Klinikverbundes, in dem die sinnstiftende 
Arbeit an Patientinnen und Patienten im Zentrum steht und Ihr  
Einsatz wirklich zählt.
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Als unabhängiger und privater Klinikverbund 
arbeiten wir jeden Tag daran, die Gesundheit und 
Lebensqualität unserer Patientinnen und Patienten  
zu fördern. Zu den Waldburg-Zeil Kliniken gehören 
12 eigene Einrichtungen in Baden-Württemberg, 
Bayern und Sachsen-Anhalt sowie eine strategische 
Partnerschaft mit dem Klinikum Friedrichshafen. 

Gesundheit
ist unsere 
Mission.

Ein starkes  
Netzwerk: 
Unser Klinik-
verbund
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Der
Fakten- 
Check

Mit mehr als 60 Jahren Erfahrung in der 
medizinischen Rehabilitation, setzen wir  
uns an 9 Standorten in Baden-Württemberg, 
Bayern und Sachsen-Anhalt für vernetzte 
Versorgungsstrukturen im regionalen Ge-
sundheitswesen ein. 

9 Rehabilitations-
kliniken

2 Fachkliniken mit
Akut- und Rehabili-
tationsmedizin

1 Therapeutisches
Bewegungs-
zentrum

Unsere Standorte 

65.500
Fälle

3.400
Mitarbeitende

12
Einrichtungen

2.827
Betten

> 60
Jahre Erfahrung

235,5
Mio. € Umsatz
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9
Standorte

Isny-Neutrauchburg

Oberammergau

Wangen

Aulendorf

Bad Waldsee

Bad Saulgau

Bad Wurzach

Bad Füssing

Bad Salzelmen

Die Waldburg-Zeil Kliniken auf einen Blick

63
Nationen
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Unsere Werte

Transparenz 
& Glaubwürdigkeit
Sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen. 
Das schafft Vertrauen und Glaubwürdigkeit. 
Wir sprechen offen miteinander, egal worum 
es geht. So sind wir gut informiert und rücken 
noch näher zusammen.

01 Wertschätzung  
& respektvoller Umgang
Wir gehen respektvoll und tolerant mit-
einander um. Wir erkennen die Leistungen 
der anderen an. Wertschätzung und Lob 
sind uns wichtig, denn sie motivieren uns 
in unserer täglichen Arbeit.

05 Innovation 
& Nachhaltigkeit
Gemeinsam mit Weitblick nach vorne. Unser 
Ziel ist es, zusammen mit klugen Ideen in 
die Zukunft zu schauen. Wir wollen neue 
Wege gehen und dabei immer an unsere 
Umwelt denken. So können wir das Wohl-
befinden aller verbessern.

02

Vielfalt  
& Menschlichkeit
Wir sind alle verschieden, doch haben wir 
eines gemeinsam: Wir sind Menschen, die 
wertvolle Beiträge leisten. Wir helfen ein-
ander. Wir bieten Unterstützung an – immer 
freundlich und verständnisvoll. 

04 Professionalität 

Wir wissen, was zu tun ist und handeln 
professionell. Dabei stehen wir für eine 
bestmögliche Versorgung, Begleitung  
und Transparenz – so haben wir alle  
Bedürfnisse im Blick.

03

Gemeinsam 
Mensch sein
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Verlässlicher
Arbeitgeber
•	 Größere Stabilität durch die Struktur 

und Stärke eines Verbundes

•	 Mehr als 60 Jahre Erfahrung und  
Beständigkeit

•	 Privates, unabhängiges Unternehmen

Attraktive 
Arbeitsbedingungen
•	 Geregelte Arbeitszeiten innerhalb des 

Verbundes

•	 	Tarifbindung und attraktive Vergütungs-
strukturen

•	 	Viele Benefits für jede Lebensphase 

•	 	Gut ausgestattete Arbeitsplätze 

•	 	Hohe Standards für den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

Unsere Vorteile

Wir schaffen für Sie ein Umfeld, in dem nicht 
nur Ihre Arbeit, sondern auch Ihr Wohlbefinden 
zählt – mit Vorteilen, die Sie stärken, entlasten 
und begleiten. Denn wir möchten, dass auch 
Sie sich bei uns gut aufgehoben fühlen.

Gekommen, 
um zu bleiben

„Bei den Waldburg-Zeil Kliniken 
kann ich als Physiotherapeut mein 
Wissen einbringen, Patienten auf 
ihrem Weg zur Genesung begleiten 
und mit tollen Kollegen im interdiszi-
plinären Team zusammenarbeiten.“

Heinz Gaier, Physiotherapeut  
in der Klinik Schwabenland
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Karrierechancen  
& Weiterentwicklung
•	 Zugang zu einem breiten Spektrum an 

Fachbereichen und Spezialisierungen

•	 Bessere interne Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und standort- 
übergreifende Seminarangebote 

•	 Eigenes Führungskräfteentwicklungspro-
gramm, Coaching und Teamentwicklung

Interdisziplinäre 
Vernetzung
•	 Interne Netzwerke und Fachgruppen 

über alle Standorte hinweg für einen 
intensiven Austausch

•	 Verbesserte Patientenversorgung und 
Weiterentwicklung der Qualität durch 
enge Zusammenarbeit zwischen den 
Standorten

Innovation 
& Forschung
•	 Teilnahme an Projekten oder Studien

•	 Förderung innovativer Behandlungs- 
methoden und moderner Technologien

Vergütung  
& Urlaub
•	 Einheitliche Rahmenbedingungen und 

attraktive Vergütungsstrukturen 

•	 30 Tage Urlaub und viele Arbeitsbefrei-
ungen bei z. B. Umzug, Hochzeit uvm.

•	 Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

Flexible
Arbeitsplätze
•	 Arbeitgeberwechsel innerhalb des 

Klinikverbundes sind bei Wunsch nach 
Neuorientierung möglich

•	 	Verschiedene Arbeitszeitmodelle, die 
zum Teil individuell an die persönlichen 
Bedürfnisse angepasst werden
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Beruf & Privatleben Betriebliches Gesundheitsmanagement

Alles zu 
seiner Zeit

Friendly 
Reminder: 
Selbst-
fürsorge 
nicht 
vergessen!

Fast jeder Mensch steht im Laufe 
seines Lebens vor der Herausforde-
rung, Berufs- und Privatleben mitei
nander in Einklang zu bringen. Bei den 
Waldburg-Zeil Kliniken unterstützen 
wir Sie neben der Berücksichtigung 
familiärer Belange bei der Dienstplan-
gestaltung durch folgende Angebote: 

Gesundheit ist alles. Das gilt nicht 
nur für unsere Patientinnen und 
Patienten, sondern selbstverständ-
lich auch für alle Mitarbeitenden. 
Denn nur wenn wir selbst körper-
lich und geistig fit sind, können wir 
für andere alles geben. 

Vereinbarkeit von 
Pflege & Beruf
Spezielles externes Betreuungs- 
und Pflegekonzept, das sich in 
verschiedene Leistungsbereiche 
unterteilt. Somit können wir 
Betroffenen eine individuelle 
Hilfestellung im Bereich der An-
gehörigenpflege bieten.

Online-Vorträge 
& Talks
Digitale Vortragsreihe für Mit-
arbeitende und deren Angehö-
rige zu verschiedenen Themen, 
wie: Ernährung, Resilienz, Pflege 
von Angehörigen, Mental Load, 
Schlafhygiene uvm.

Unterstützungs- 
fond 
Unser Unterstützungsfond hilft 
Mitarbeitenden und ihren Fami-
lien: Bis zu einem bestimmten 
Einkommen und Unterhaltspflicht 
erhalten sie Zuschüsse für Brillen, 
Zahnarztkosten oder orthopädi-
sche Hilfsmittel. 

Angebote der betrieblichen 
Gesundheitsförderung
•	 Mit dem EGYM-Wellpass Zugang zu über  

10.000 Fitness- und Yogastudios, Schwimm-
bädern & Co. in Deutschland und Österreich 
plus Online-Kurse im Bereich Sport, Ernährung 
und Meditation

•	 Präventionsprogramm speziell für Mitarbeitende 
in Zusammenarbeit mit der Deutschen Renten-
versicherung

•	 Durchführung von Gesundheitstagen 

•	 Stärkung der psychischen Gesundheit durch  
externe psychologische Online-Beratung  
Instahelp

•	 Fahrrad-Leasing über Company Bike
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Fort- & Weiterbildungen

Immer vor Augen: 
Ihre Zukunft
Um Sie in Ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung bestmöglich  
zu fördern, bieten die Waldburg-Zeil Kliniken jedes Jahr eine breite  
Auswahl an Fort- und Weiterbildungen an. Ein eigenes Team für Personal-  
und Organisationsentwicklung sowie Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment unterstützt Sie dabei gezielt und begleitet Sie auf Ihrem Weg.

Ein Auszug unserer Angebote:

•	 Willkommenstag für neue Mitarbeitende  
(Online bzw. Hybrid – alle Kliniken mit neuen 
Mitarbeitenden gemeinsam)

•	 Große Auswahl an Seminaren zu Themen wie 
Kommunikation, Umgang mit Patienten, Projekt-
management, Arbeiten im Gesundheitswesen 
u.v.m.

•	 	Workshops (z. B. Teamworkshops zur Stärkung 
der Zusammenarbeit)

•	 Mentoring-Programm und Coaching

•	 Online-Tool AMBOSS (digitales Nachschlage-
werk für den medizinischen und pflegerischen 
Bereich) und Springer Medizin

•	 	Zusätzlich: viele fachliche Fort- und Weiter-
bildungsmaßnahmen (klinikspezifisch)

•	 	Leben und Berufsalltag in Einklang bringen

•	 	Mentale Stärke im Klinikalltag / Resilienz 

•	 	Gesundheitsvorsorgeseminar 

Spezielle Seminare zur Gesundheitsförderung:



„Menschen gestalten 
unser Unternehmen – 
mit ihren Ideen, ihrer 
Haltung und ihrem täg-
lichen Engagement.“
Stefanie Günther, Leitung Personal

Stefanie Günther

Erzählen Sie doch mal...
In einem Vorstellungsgespräch geben Sie viel von sich Preis. 
Damit auch Sie etwas über uns erfahren, haben wir unsere 
Personalleiterin Stefanie Günther interviewt. 

1918

Frau Günther, seit wann sind Sie im Unter-
nehmen – und was reizt Sie an Ihrer Rolle?

Wie blicken Sie auf die Zukunft der  
Arbeitswelt in Ihrem Haus?

Wie würden Sie die Unternehmenskultur  
beschreiben?

Was motiviert Sie persönlich?

Welche Rolle spielen Mitarbeitende für  
den Unternehmenserfolg?

Ich bin seit 2012 bei den Waldburg-Zeil Kliniken. Als 
Personalleitung ist es mir besonders wichtig, dass 
der Mensch im Mittelpunkt steht – nicht nur theore-
tisch, sondern im gelebten Alltag.

Wir wollen ein Umfeld schaffen, in dem Menschen 
gerne und gesund arbeiten können – mit Raum für 
Entwicklung, echte Wertschätzung und eine Kultur, 
die trägt.

Wir leben eine offene, vertrauensvolle Kultur. Team-
arbeit, Eigenverantwortung und das persönliche 
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden stehen bei  
uns ganz oben.

Die Begegnungen mit Menschen. Wenn jemand  
bei uns über sich hinauswächst oder mit Freude  
zur Arbeit kommt, zeigt das, was wir gemeinsam 
möglich machen.

Sie sind unser Herzstück. Ihr Können, ihre Empathie 
und ihr Engagement sind entscheidend für die Quali-
tät unserer Arbeit – und für die Zufriedenheit der 
Patienten und Patientinnen.
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So vielfältig, 
wie Sie

Die Berufsfelder der Waldburg-Zeil Kliniken

Auszubildende  
& Studierende

Therapie  
& Psychologie

Pflege Ärztlicher  
Dienst

Verwaltung Dienstleistungen  
& Hauswirtschaft

Ob klassische Ausbildung, dua-
les Studium, Bundesfreiwilligen-
dienst, freiwilliges soziales Jahr 
oder Praktika – bei uns starten 
Nachwuchskräfte erfolgreich ins 
Berufsleben und sammeln wert-
volle Orientierungserfahrungen.

In der Pflege stehen Menschlich-
keit und Kompetenz im Mittel-
punkt. Mit Empathie, Fachwissen 
und Teamgeist sorgen Sie täglich 
dafür, dass sich unsere Patientin-
nen und Patienten gut aufgeho-
ben fühlen.

Als Ärztin oder Arzt finden Sie 
bei uns ein kollegiales Um-
feld, moderne Medizin und die 
Möglichkeit, sich fachlich wie 
menschlich in einem interdiszi
plinären Team einzubringen.

Im Bereich Therapie sowie Psycho-
logie verbinden unsere Teams 
medizinisches Wissen mit spürbarer 
Lebenshilfe. So stellen wir sicher, 
dass Patientinnen und Patienten 
fachlich und persönlich bestmöglich 
unterstützt werden.

Hinter einem funktionierenden 
Klinikalltag stehen engagierte 
Menschen in der Verwaltung. Sie 
sorgen mit Organisationstalent, 
Überblick und Serviceorientie-
rung für reibungslose Abläufe.

Unsere Mitarbeitenden in Küche, 
Reinigung, Technik oder Service 
sind unverzichtbar. Sie schaffen 
mit ihrer Arbeit eine Umgebung, 
in der sich alle wohlfühlen.

Unsere Kliniken leben von vielen Kompetenzen, die zusammen
Großes bewirken. Auf dieser Seite stellen wir Ihnen eine Auswahl 
unserer Berufsfelder vor. In welchem Bereich liegen Ihre Stärken?
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Darf ich vorstellen?

Wir wollen Sie kennenlernen!

Schnuppertag

Auf gute Zusammenarbeit!

Danke für Ihr Interesse.

Könnte passen, oder?! 

Bewerbungseingang

Einladung zum Vorstellungs-
gespräch 

Bei Bedarf: Angebot für 
eine Hospitation

Vertragsangebot & Start bei uns

Rückmeldung an 
Bewerbenden 

Sichtung der Unterlagen durch Personal-
abteilung und Fachbereich

Wir freuen uns, wenn Sie 
sich auf eine unserer offe-
nen Stellen oder initiativ 
bewerben möchten. Nach-
dem Sie Ihre Unterlagen 
in der Personalabteilung 
eingereicht haben, folgen 
die nächsten Schritte:

Ich freue mich darauf, 
Sie kennenzulernen! 

Ihr Weg
zu uns

Bewerbungsprozess

Alle Informationen und unsere 
aktuellen Stellenangebote finden 
Sie online: www.wz-kliniken.de

Bei Fragen schreiben Sie uns gerne: 
bewerbung@wz-kliniken.de

Klare Kommunikation

Schnelligkeit & Effizienz

Transparenz & Feedback

Wertschätzender Umgang

Unsere 4 Säulen für 
einen wertschätzenden 
Bewerbungsprozess:

Sie möchten mehr  
über uns erfahren?

Sie suchen uns?
Wir suchen Sie!

Ihre Christin Kreutzer
Personalreferentin 
Waldburg-Zeil Kliniken



Jetzt für Jobs mit 
Sinn bewerben!


